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Definition

In der Agenda 2030 hat die UNO globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Develop-
ment Goals, SDG) fiir alle Mitgliedsstaaten definiert. Die SDG tragen der wirtschaftlichen, sozialen
und 6kologischen Dimension der nachhaltigen Entwicklung in ausgewogener Weise Rechnung:

- Okologische Dimension - Schutz der natiirlichen Ressourcen, der Natur und der biologischen
Vielfalt

- Soziale Dimension — Forderung von Gerechtigkeit, Gesundheit und Sicherheit, Bekdmpfung
von Ausgrenzung

- Wirtschaftliche Dimension — Umdenken bei der Produktion und beim Konsum damit das
Wirtschaftswachstum nicht auf Kosten der Umwelt und der sozialen Belange geht.

Wie kénnen diese 17 Ziele in Bibliotheken umgesetzt werden?

Bibliotheken leisten einen wichtigen Beitrag zu einer nachhaltigeren, inklusiveren und demokrati-
scheren Gesellschaft. Eine Bibliothek kann die eigenen Auswirkungen auf die Umwelt reduzieren und
das Bewusstsein der Bevolkerung flir Nachhaltigkeit scharfen. Dies kann auf unterschiedliche Weise
erfolgen: durch die Bereitstellung von Informationen zu den Themen (Bestand, Flyer, Poster...), durch
Veranstaltungen (Ausstellungen, Vortrage, Lesungen, Workshops...) oder durch die Zusammenarbeit
mit der Gemeinde und/oder mit Institutionen.

Beispiele und Ideen fiir Bibliotheken

KEINE Kostenlose Ausleihe und kostenlose Infrastruktur anbieten, sich gezielt an Gruppen
ARMUT

wenden, die besondere Unterstiitzung benétigen, die Offentlichkeit fiir Armut und
M*J‘w Armutsbekampfung sensibilisieren (Bestand, Veranstaltungen), mit Partnern zu-
L) sammenarbeiten, die Armut bekampfen

Saatgut-Bibliothek oder 6ffentlichen Kiihlschrank einrichten, Offentlichkeit fiir die-
se Themen sensibilisieren: gesunde Erndhrung, Hunger, Lebensmittel-
verschwendung, biologische Landwirtschaft, verantwortungsbewusstes Essen (Be-
stand, Veranstaltungen), mit Partnern zusammenarbeiten, die gegen den Hunger
kampfen

GESUNDHEIT UND Sich als Ort des Wohlbefindens fernab vom Konsum positionieren, fiir das Thema
WOHLERGEHEN Gesundheit und Préavention sensibilisieren (Stress, Alkohol, Tabak, Drogen, Gewalt,
_/\’\/\ Unfille; Bestand, Veranstaltungen), kdrperliche und sportliche Aktivitdten fordern,

v die Gesundheit der Angestellten schitzen und die Ergonomie verbessern (EKAS),

Erste Hilfe und Notfalle proben, Alarm- und Notfalltests durchfiihren



https://ekas-box.ch/de/#!/home

1

HOGHWERTIGE
BILDUNG

i

GESCHLEGHTER-
GLEIGHHEIT

g

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

N
(=)

v

Zugang zu qualitativ hochwertigen Informationen bieten, bei der Literatursuche
Unterstilitzung bieten, mit Schulen zusammenarbeiten, Fihrungen und Schulungen
durchfiihren (Fake News, digitale Kompetenzen, ...), Arbeitsplatze anbieten (Logis-
tik)

Arbeitsbedingungen schaffen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermogli-
chen, die Offentlichkeit fiir das Thema sensibilisieren (Bestand, Veranstaltungen, z.
B. Ausstellung Gber Frauen), mit Partnern zusammenarbeiten, die sich fir Gleich-
stellung engagieren (Logistik, Leitung)

In der Bibliothek Wasser sparen (Regenwasser fir die Toilettensplilung verwenden,
Spardiisen fir den Wasserhahn), abbaubare Putzmittel verwenden, Kundschaft flr
das Thema Wasser sensibilisieren (Verschwendung, Verschmutzung, Qualitat,
Meer) (Bestand, Veranstaltungen)

In der Bibliothek Strom sparen (LED-Lampen...), erneuerbare Energien nutzen
(Sonnenkollektoren...), Wattmesser verleihen, die Offentlichkeit fiir die Themen
erneuerbare Energien und Energieverbrauch sensibilisieren (Bestand, Veranstal-
tungen)

Kostenlosen Internet-Zugang und Computerarbeitsplatze bieten, Informationen zu
Themen wie Berufsorientierung, Karriereplanung, Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht
zur Verfligung stellen, bei der Erstellung von Lebenslaufen Unterstitzung bieten,
faire Arbeitsbedingungen fiir Bibliotheksangestellte schaffen, Arbeitsplatze fir
Menschen mit besonderen Bedirfnissen schaffen (Logistik, Vermittlung)

Kostenlosen Internet-Zugang und Computerarbeitsplatzen bieten, Tablets oder
andere Gerate moderner Technik ausleihen oder Méglichkeiten zum Testen bieten
(z. B. Makerspace), kostenlosen Zugang zu wissenschaftlichen Publikationen bieten,
Informationen Uber Urheberrecht, Innovation und Wirtschaft vermitteln... (Be-
stand, Veranstaltungen, Logistik)

Allen Menschen ohne Diskriminierung offenstehen, Bevolkerungsgruppen anspre-
chen, die erschwerten Zugang zu Informationen haben (Migrierte, Fliichtlinge,
Menschen mit Behinderungen oder Leseschwierigkeiten), fir diese Bevolkerung
spezifische Veranstaltungen durchfiihren oder Medien erwerben um Ungleichhei-
ten abzubauen, an Anti-Rassismus-Aktionen teilnehmen (Bestand, Vermittlung)

Lokale Communities und Partizipation starken, nachhaltige Entwicklung in der Ge-
meinde unterstiitzen (z.B. nachhaltige Mobilitat), kulturelles Erbe erhalten und
vermitteln, die Offentlichkeit fir Themen wie Stadtentwicklung, Zivilgesellschaft
und nachhaltiges Bauen sensibilisieren (Bestand, Veranstaltungen), mit Partnern
zusammenarbeiten... (Vermittlung)
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Offentlichkeit fiir verantwortungsbewussten Konsum sensibilisieren (Kinderarbeit,
Kleiderherstellung, fairer Handel), Vorbildfunktion bei der Abfallvermeidung ein-
nehmen und sensibilisieren (Zero-Waste, Recycling, Millsammel-Aktionen in der
Gemeinde (Clean up Day), Repair Café, Upcycling, nachhaltige Veranstaltungen
(PDF-Leitfaden) (Logistik, Bestand, Vermittlung)

Auf umweltfreundliche Infrastrukturen und Mobiliar setzen, verantwortungsbe-
wusster Partner und Lieferanten wahlen, die Offentlichkeit fiir die Themen Klima-
wandel und Klimaschutz sensibilisieren (Bestand, Veranstaltungen), mit Partnern
aus diesen Bereichen zusammenarbeiten (Logistik, Bestand, Leitung)

Plastikverbrauch reduzieren, die Offentlichkeit fiir die Wasserlebensrdume, die
Meeresverschmutzung und die Reduzierung von Plastik sensibilisieren (Bestand,
Veranstaltungen), Zusammenarbeit mit Partnern, die sich fiir den Schutz der Meere
und die Wasserlebensrdume einsetzen

Die Offentlichkeit fiir die Erhaltung und Wiederherstellung von terrestrischen Oko-
systemen sensibilisieren (Selbstversorgung, Biodiversitat, invasive Pflanzen, Bioto-
pe, Nisthilfen, Insektenhotels, urbanes oder padagogisches Gartnern, Ernte deine
Stadt, nachhaltige Waldbewirtschaftung, Naturgefahren), solche Projekte in der
eigenen Bibliothek durchfiihren (Bestand, Vermittlung)

Themen wie Frieden und Gerechtigkeit oder politische Partizipation aufgreifen,
Projekte durchfiihren, die der Offentlichkeit die politische Teilnahme erleichtern
(Sprach- und Leseférderung, Forderung digitaler Kompetenzen) (Bestand, Vermitt-
lung)

Ressourcen und Ideen fiir die nachhaltige Entwicklung austauschen und in diesem

Bereich zusammenarbeiten (z.B. BiblioWallis), mit externen Partnern zusammenar-
beiten und externe Veranstaltungen, Ausstellungen, Themenwochen usw. bei sich

durchfiihren, Communities zu diesen Themen aufbauen und starken (Leitung, Ver-
anstaltungen)

Noch mehr Ideen

Werkzeugkasten Biblio2030, BiblioSuisse

Plattform Biblio2030 - Deutschland

Stiftung fiir die nachhaltige Entwicklung der Bergregionen (Newsletter Agenda 21)

Energie-Umwelt (praktische Tipps zum Energie sparen und Umweltschutz)

SharePoint BiblioWallis (Linksammlung im Prozess Logistik)

Webothek BiblioWallis (Linksammlung zu allen Wissensgebieten)



https://padlet.com/biblio2030/Werkzeugkasten
https://www.biblio2030.de/
https://www.fddm.ch/de/
https://www.energie-umwelt.ch/
https://mediathequevalais-portal1.sharepoint.com/processus/DescriptionProcessus/B2_Logistique.aspx
https://www.bibliovalais.ch/wallis/webothek-422.html

